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ALTERNANT(E) COMMUNICATION & MARKETING DIGITAL (H/F)

Tes missions :

e Renforcer notre présence sur les réseaux sociaux et faire grandir notre communauté.

o Création et mise en place d'une stratégie de contenu pour les réseaux sociaux du groupe,
selon les objectifs fixés.

o Cestion, animation et modération des réseaux sociaux : publication de contenus, réponse aux
commentaires et messages sur Instagram et LinkedIn.

o Veille concurrentielle : suivi de I'activité de la concurrence, identification des tendances et
opportunités pour améliorer notre stratégie.

Qui sommes nous ?

3 lieux événementiels en plein coeur de Paris :
Salons de I'Aveyron, NEWCAP Event Center et Rooftop Grenelle.

e Plus de 300 événements professionnels par an, de 100 a 1 000 personnes.
e Plus de 2500 m? d'espaces modulables

Ta place dans I'équipe:

e Tuesrattaché(e) a la Direction Générale, en lien direct avec le Responsable
communication & marketing.

e Tu t'occupes de notre présence digitale : tu fais rayonner nos lieux, nos événements et
nos actualités sur les réseaux sociaux.

Profil recherché

e Tu es étudiant(e) en master communication ou marketing et tu disposes déja d'une chaine, d’'un
blog ou de comptes sur les réseaux sociaux (Instagram, TikTok, LinkedIn, YouTube, etc.) qui
refletent ta créativité et ton univers.

» Tu maitrises les outils de communication et connais parfaitement les codes des réseaux
SoCiaux.

e Tu as un véritable regard créatif, sais repérer les contenus qui captent I'attention et proposer des
idées originales.

e Tu esorganisé(e), curieux(se), autonome et particulierement motivé(e) a l'idée de vivre une belle
aventure dans I'événementiel.

» Tu maitrises le Pack Office, Canva et CapCut. La connaissance de Photoshop, Lightroom et
Premiere Pro constitue un véritable atout.

e La maitrise de lI'anglais est conseillée.

Ce qu'on te propose :

e Contratd'un an, a partir du ler octobre 2026
e 35 heures par semaine, du lundi au vendredi
¢ Salaire selon reglementation salariale alternance

Envoie ton CV
christophebouviala@salonsdelaveyron.com

Notre politique de recrutement est engagée en faveur de l'intégration des travailleurs en situation de handicap.
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